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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

cve-2024-1551  Convocatoria y bases especificas para la constitucion de una bolsa
de empleo temporal de Empleado Auxiliar de Servicios Generales,
Turismo y Biblioteca, para posteriores contrataciones laborales tem-
porales, mediante el sistema de concurso.

Por Resolucion de Alcaldia n® 60/2024, de 29 de febrero de 2024, se han aprobado la
convocatoria y las bases especificas para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de
empleado auxiliar de servicios generales, turismo y biblioteca, para posteriores contrataciones
laborales temporales, mediante el sistema de concurso en el Ayuntamiento de Camalefio.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria seran las siguientes:

BASES PARA LA CONSTITUCION, DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE PUES-
TOS EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMALENO (CANTABRIA).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una Bolsa de Empleo, que rija el
orden de llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal, en la categoria de
Auxiliar Empleado de Servicios Generales, Oficina de Turismo y Biblioteca, cuando surja la
necesidad por razon de sustituciones, creacién de nuevo servicio, acumulacién de tareas, cu-
brir plaza vacante, programas o planes subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente.

SEGUNDA.- Sistema de provision.

El sistema de provision sera el concurso de méritos.

TERCERA.-Selecciéon de candidatos.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
en su sitio web y en el Boletin O?cial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
su sitio web.

Se enviaran para su valoracién por el Tribunal Calificador todas las solicitudes de empleo
que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea; o cén-
yuge de espafiolo de nacional de algun estado miembro de la UE no separado de derecho; o des-
cendiente de espaniol o nacional de alguno de los estados miembros de la UE o de sus conyuges
siempre que no estén separados de derecho, y siempre que sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes; o persona incluida en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte incompati-
ble con el desempefo de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de formalizacién del
contrato, en su caso.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto.

g) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, ESO o Formacién Profesional de primer
grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ?nalice el plazo de presentacion de
instancias. Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valora-
cion en el concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito establecido en
el apartado c). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

CUARTA.- Documentacién y Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las candidaturas deberan presentarse en las oficinas del Ayuntamiento de Camalefo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria y cumplimentar el modelo de solicitud
gue acompanfa estas bases; adjuntando la siguiente documentacion:

— Solicitud debidamente cumplimentada segin modelo Anexo 1.

— Declaracion de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad,
ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto de
trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas. (Anexo II).

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de titulacidon requerida en la Base Tercera g).
— Vida laboral actualizada.

— Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual
fuerza probatoria. A los efectos de valoracion por el tribunal, en los mencionados documentos
debera aparecer indicadas la profesién, la duracién de los mismos, nivel o categoria profesional.

— Curriculum vitae.
— Fotocopia de méritos a valorar.

Si se envia la solicitud y documentacidn para participar en el proceso selectivo por registros
administrativos (correo certificado o correos de administraciones) se adelantara toda la docu-
mentacion escaneada por email al correo del Ayuntamiento:

secretaria@ayuntamientocamleno.com.
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No sera tenida en cuenta ninguna documentacion presentada fuera del plazo establecido
en estas Bases.

Estas bases asi como las actas del proceso selectivo, seran publicadas oficialmente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su portal de transparencia, asi como en la pagina
web del ayuntamiento (www.ayuntamientocamaleno.com) y por cualquier otra via que la en-
tidad considere pertinente.

Los candidatos seleccionados deberan prestar a la entidad la documentacidn original para
su cotejo con antelacion a su contratacion.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podréan formalizar con
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con el Ayuntamiento de Camaleno, mediante dos o mas contratos temporales, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracidon determinada, declarando los
seleccionados que no se encuentran en esta situacion.

QUINTA.- Admision/Seleccidn de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, la lista con la relacion de admitidos/excluidos, con in-
dicacion del impedimento motivador de la exclusidon y el plazo de tres dias naturales para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacidn, por el Tribunal Calificador, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web. La seleccién del personal, se efectuara a través de la
valoracion de los méritos alegados en el Curriculum.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por Presidente/a, Secretario/a y tres vocales,
titulares y sus correspondientes suplentes, y se constituirad de la siguiente forma:

— Empleados publicos de la propia entidad u otras entidades locales de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, designados por el Ayuntamiento.

—Secretario/a: el del Ayuntamiento o funcionario de carrera en quien delegue.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en
ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

6.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integran-
tes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente/a
y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, la Presidencia.

6.4.- Todos los miembros del tribunal deberan tener el nivel formativo igual o superior al
requerido para el puesto de trabajo ofertado. Su composicidon se publicara con antelacién al
inicio del proceso selectivo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de trans-
parencia. Las actas podran ser firmadas estando tres de los cinco componentes del tribunal.
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SEPTIMA.-Sistema de seleccién.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO DE MERITOS.
FASE DE CONCURSO:

Se valorara lo siguiente:

VALORACION DE CURRICULUM: (Mé&ximo 10 puntos).
A/ Experiencia profesional: (Maximo 6 puntos).

- Por el desempefio de puestos de trabajo en la categoria profesional (G.C:7) objeto de
la convocatoria en la Administracion Pablica (*dia): 0,0015.

- Por el desempefio de puestos de trabajo en la categoria profesional (G.C:7) objeto de la
convocatoria en el ambito de la empresa privada o sector privado (*dia): 0,0005.

B/ Formacion: (Maximo 4 puntos).

I. Por cursos relacionados con el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, conforme al
siguiente baremo, hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursos relacionados con formacion en atencién administrativa al publico (*hora): 0,015.

- Cursos relacionados con materias relacionadas con el turismo, cultura y atencién (*hora):
0,010.

II. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada titulacion académica de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la categoria profesional de la plaza convocada, se valorara 1 punto.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente emi-
tidos por Administracién Publica o entidad privada homologada donde se indique la duracién en
horas de la actividad. Cuando el documento acreditativo no especifique el nimero de horas se
le otorgara la puntuacidon minima. Si la duracién de la actividad se indicase en créditos, cada
uno de ellos se imputara como 10 horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Re-
dondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los semi-
narios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
cursos.

C/ Forma de acreditacién de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados de
empresa e informe de vida laboral (el cual se utilizara como guia), salvo en el caso de presta-
cién de servicios a las Administraciones Publicas o en sus Centros, en el que servira el certifi-
cado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente. Las funciones desempefiadas
en el puesto de trabajo deben estar claramente reflejadas en los certificados emitidos por las
entidades contratantes.

Se valorara la formacion directamente relacionada con el puesto de trabajo al que se aspira,
no puntuando la titulacidn requerida para el acceso al proceso selectivo.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse mediante la aportacion del
titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada,
que el interesado participd en dicho curso, asi como la duracién y contenidos del mismo.

Se considera indispensable que los aspirantes tengan medios de locomocidn propia para los
desplazamientos a los destinos que se requieran.
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Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o similar, impar-
tidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente acreditados a juicio del tribunal y es-
trictamente relacionados con el puesto de trabajo. No se valoraran aquellos cursos, congresos
o similares que no especifiquen su duracion.

D/ En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin candidato, los des-
empates se dirimiran atendiendo los siguientes criterios:

10 Experiencia laboral.
20 Formacion profesional.
En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con el or-
den de puntuacion obtenido, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

La lista se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

OCTAVA.- Relacién de aprobados.

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, en la que habran
de recogerse los aspirantes que tras haber quedado acreditados sus méritos, queden incluidos
en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.

Quienes no relinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista ele-
vada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo sera a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesaria la contratacion laboral de Auxiliares Empleados de Servicios Generales.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico o hasta la convocatoria de una nueva bolsa
de empleo para la especialidad o categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

DECIMA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES.

Las diversas necesidades que sean necesarias cubrir a través de esta Bolsa, se noti?caran a
los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente como Auxiliares Empleados
de Servicios Generales, mediante llamada efectuada desde los servicios administrativos del
Ayuntamiento y correo electrénico enviado desde estos servicios administrativos.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir ?elmente las obliga-
ciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién -CE- como norma
fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de em-
pleo, con independencia del tiempo de duracidon del contrato o nombramiento interino y/o la
causa en que fundamente el contrato o el hombramiento como funcionario interino.

2.- Si durante el tiempo en que permanezca en servicio activo los candidatos contratados
o nombrados funcionarios interinos, surgieran nuevas necesidades de contratacién o nom-
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bramiento de personal, dicho contrato o nombramiento interino se ofrecera al candidato que
ocupe el primer lugar en la lista, aunque ya esté trabajando, de forma que, si decide aceptarlo,
su contrato o nombramiento interino se ofrecera al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

3.-El aspirante nombrado o contratado deberd tomar posesion en el plazo de 3 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién del nombramiento.

4.-Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contrataciéon o nom-
bramiento, con independencia de la causa que lo motivd, perderan todo derecho y quedaran
fuera de la bolsa de empleo.

DECIMOPRIMERA.- Forma de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica o e-mail por el departa-
mento de Administracidon y Servicios Generales del Ayuntamiento, debiendo dar una respuesta
en las 24 horas siguientes al llamamiento efectuado. Si no es posible contactar con la persona
integrante de Bolsa, se seguiran ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de
la Bolsa, quedando en situacién de "disponible" para futuras ofertas que pudieran surgir.

b) Los integrantes de las Bolsas que cambien los niumeros de teléfonos o direcciones de
email vendran obligados a comunicarlo al departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Camalefio.

c) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el so-
porte informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las ba-
ses de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

DECIMOTERCERA.-.Formalizacion de contrato.

Justificada la documentaciéon sefialada en la base séptima, presentada la documentacion
original para su cotejo, por el Alcalde del Ayuntamiento, se acordara la contratacién de la per-
sona seleccionada, formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal.

DECIMOCUARTA.-.Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma esta-
blecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Camalefio, 29 de febrero de 2024.
El alcalde,
Oscar Casares Alonso.

CVE-2024-1551
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Modelo de instancia

D/Dfa. ,
provisto/a de D.N.l. numero , con domicilio en
, del Municipio de

, C.P. ; ¥ nimero

de teléfono v correo electrdnico:

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Camalefio PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR EMPLEADO DE
SERVCIOS, EXPONE: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de
la convocatoria, y dispone de la documentaciéon requerida para su justificacion, y por ello
solicita ser admitido/a en el procedimiento para la formacion de la referida bolsa.

Documentacién que se adjunta:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Relacion individualizada de los méritos a puntuar, acompafiada de fotocopia de cada mérito
a valorar.

Informe de vida laboral actualizado.

Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual
fuerza probatoria. A los efectos de valoracion por el tribunal, en los mencionados
documentos debera aparecer indicadas la profesion, la duracién de los mismos, nivel o
categoria profesional.

Curriculum vitae.

En caso de personas con algun tipo de discapacidad: documento acreditativo de la misma y
escrito en el que se especifican las adaptaciones necesaria a la hora de la realizacion de las
pruebas, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado o de las
restantes Comunidades Auténomas

En ,a de de 2024.
(lugar fecha y firma)

AL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 con D.N.I. n2
domiciliado en

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para el empleo de cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la
funcién publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de

funciones publicas, de conformidad con lo establecido en la ley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente
en ,a de de 2024.

Firmado:

2024/1551
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	CVE-2024-1611	Orden PRE/17/2024, de 1 de marzo, por la que se convoca el proceso abierto y permanente para la formación de la bolsa de empleo de la categoría profesional Técnico de Cocina, grupo 1, para la contratación laboral temporal en la Administració

	Consejería de Salud
	CVE-2024-1587	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 44, de 1 de marzo de 2024, de Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 32 de 14 de febrero de 2024, de Resolució

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-1609	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante oposición, por turno libre, de dos (2) plazas de Administrativo/a de Servicios Generales, Subescala Administrativa, clasificadas en el Subgrup

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2024-1551	Convocatoria y bases específicas para la constitución de una bolsa de empleo temporal de Empleado Auxiliar de Servicios Generales, Turismo y Biblioteca, para posteriores contrataciones laborales temporales, mediante el sistema de concurso.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-1553	Bases y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad por concurso, de una plaza de policía local, escala básica, grupo C, subgrupo C1 aprobadas por acuerdo de la junta de gobierno local en sesión extraordinaria de 23 de f

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2024-1543	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 41, de 27 de febrero de 2024, de Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la provisión, mediante concurso-oposición en régimen de funcion


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1528	Convocatoria de ayuda por gastos sanitarios del segundo semestre 2023 para el personal al servicio del ayuntamiento. Expediente 623W/2024.
	CVE-2024-1529	Convocatoria de ayuda por hijos o cónyuges con discapacidad en 2024 para el personal al servicio del ayuntamiento. Expediente 629P/2024.
	CVE-2024-1530	Convocatoria de ayuda por préstamos a la vivienda en 2024 para el personal al servicio del ayuntamiento. Expediente 624A/2024.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2024-1579	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Barcenaciones
	CVE-2024-1550	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.
	CVE-2024-1552	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Isla
	CVE-2024-1532	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2024-1542	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Sobremazas
	CVE-2024-1544	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1537	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basura Doméstica y No Doméstica, Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del primer trimestre de 2024 (zona 2), y apert

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1554	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 14, de 29 de enero de 2024, de Aprobación del calendario fiscal 2024. Expediente 2024/237F.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1525	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 619 beneficiarios, mensualidad de enero de 2024.
	CVE-2024-1526	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificados de la ayuda de alquiler protegido del mes de enero (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del plan de vivienda de Cantabria 2018-2021).



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1491	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Mazcuerras. Expediente 314882.
	CVE-2024-1505	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina y garaje abierto en el municipio de Valdáliga. Expediente 314901.
	CVE-2024-1523	Información pública del expediente de solicitud de autorización para desvío LAT Astillero-Penagos (SPY23039C-S001-A), en los municipios de Penagos y Santa María de Cayón. Expediente 314926.
	CVE-2024-1524	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Cillórigo de Liébana. Expediente 314763.
	CVE-2024-1527	Informe Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sector de Suelo Urbanizable Delimitado Residencial SUDR-1 en Somo, término municipal de Ribamontán al Mar.
	CVE-2024-1546	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de aparcamiento en El Balcón, municipio de Penagos. Expediente 314908.
	CVE-2024-1573	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en el municipio de Guriezo. Expediente 314902.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-10736	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de vivienda unifamiliar en calle Virgen del Monte, 2009, de Gornazo. Expediente 330/22 y en relación expediente obras 15/18.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2024-1104	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Revía, en Las Presillas.


	7.5.Varios
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-1534	Resolución Rectoral (R.R. 154/2024), por la que se autoriza la realización de determinadas actividades de carácter técnico recogidas en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-757	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de restaurante en calle Enrique Gran, 5, de Maliaño. Expediente LIC/246/2023.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1535	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Huertos Urbanos. Expediente SEC/102/2023 .
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